
 

     
  



 

     

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

  

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка государственного бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детский сад №127 Невского района Санкт-Петербурга (далее - 

Правила) разработаны в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - 

Трудовой кодекс), Законом Российской Федерации «Об образовании», Профессиональными 

стандартами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими 

нормы трудового права.  

1.2. Правила определяют основные положения, устанавливающие порядок приема и увольнения 

работников Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский 

сад № 127 Невского района Санкт-Петербурга (далее – ГБДОУ), основные права, обязанности 

и ответственность работников и заведующего ГБДОУ (далее - работодатель), режим работы, 

время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания и иные вопросы 

регулирования трудовых отношений работников ГБДОУ 

1.3. Правила направлены на создание условий, способствующих эффективному труду, 

рациональному использованию рабочего времени, укреплению трудовой дисциплины.  

1.4. Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом 

Российской Федерации  

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного профсоюзного органа 

или иного представительного органа работников в порядке, установленном Трудовым кодексом.  

  

  

2. ПОРЯДОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

  

2.1. Прием на работу в ГБДОУ  осуществляется на основании заключенного трудового 

договора.  

2.2. Прием на работу иностранных граждан, лиц без гражданства осуществляется в общем 

порядке, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации.  

2.3. Лица, поступающие на работу в ГБДОУ, проходят обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования) в случаях и 

порядке, предусмотренном действующим законодательством. При не прохождении работником 

периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных  медицинских  

осмотров  по  направлению  работодателя  в случаях,   предусмотренных   Трудовым   кодексом,   

по   истечении   срока  действия  медицинской справки работодатель не допускает работника к 

исполнению им трудовых обязанностей.  

2.4. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую педагогическую 

квалификацию, соответствующую требованиям ЕКТС, ОКСО, профессиональных стандартов и 

квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, 

подтверждённой документами об образовании.  

2.5. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из 

которых подписывается сторонами; один экземпляр передаётся работнику, другой – хранится в 

ГБДОУ. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 

подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

2.6. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю:  

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;  



 

     

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства. В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в 

связи с её утратой, повреждением или иной причине ГБДОУ по письменному заявлению этого 

лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформляет новую трудовую книжку;  

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу;  

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.; 

- медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для 

работы в образовательном учреждении для лиц, не достигших возраста восемнадцати лет (ст. 

69 ТК РФ), а также для иных лиц в случаях, предусмотренных Законом «Об образовании» и 

другими нормативными актами;  

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 

о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел; 

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 

врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и 

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел 

2.7 При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство 

государственного пенсионного страхования оформляются работодателем.  

2.8. Право на занятие педагогической деятельностью:  

2.8.1. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, 

который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в 

сфере образования.  

2.8.2. К педагогической деятельности не допускаются лица:  

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;  

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, 

свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, а также против общественной безопасности;  

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления;  

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;  



 

     

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. (часть вторая в 

ред. Федерального закона от 23.12.2010 N 387-ФЗ)  

2.9. Трудовой кодекс РФ устанавливает обязательность применения требований, 

содержащихся в профессиональных стандартах, в том числе при приёме работников на работу, 

в следующих случаях: 

–  согласно части третьей статьи 57 Трудового кодекса РФ наименование должностей, 

профессий, специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать 

наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках или 

соответствующим положениям профессиональных стандартах, если в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ или иными федеральными законами с выполнением работ по этим должностям, 

профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот либо наличие 

ограничений. 

–   согласно статье 195.3. Трудового кодекса РФ требования к квалификации работников, 

содержащихся в профессиональных стандартах, обязательны для работодателя в случаях, если 

они установлены Трудовым кодексом РФ, другими федеральными законами, иными 

нормативными правовыми актами РФ. 

–     в других случаях эти требования носят рекомендательный характер 

2.10. При приеме на работу работодатель обязан (до подписания трудового договора) 

ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, иными локальными 

нормативными документами, имеющими непосредственное отношение к трудовой 

деятельности работника.  

2.11. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть установлен 

испытательный срок, но не более трёх месяцев, а для руководителей и заместителя 

руководителя – не более шести месяцев. 

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие 

периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 

2.12. Испытание при приеме на работу не устанавливается, для:  

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;  

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по 

согласованию между работодателями;  

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;  

- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения 

профессионального образования соответствующего уровня;  

- лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев;  

- иных лиц в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами.  

2.13. При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 

истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об 

этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, послуживших 

основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя 

работник имеет право обжаловать в суде. 



 

     

2.14. Если в период испытания работник сочтет, что работа не является для него подходящей, 

он вправе расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив работодателя 

в письменной форме за три дня.  

2.15. В период испытания работник обязан соблюдать Правила и выполнять трудовую 

функцию, обусловленную заключенным с ним трудовым договором. Все нормативные 

правовые акты, регулирующие труд работников ГБДОУ, в т.ч. касающиеся оплаты труда, 

распространяются на работника полностью.  

2.16. Отсутствие в трудовом договоре условий об испытании означает, что работник принят 

на работу без испытания. В случае, когда работник фактически допущен к работе без 

оформления трудового договора, условие об испытании может быть включено в трудовой 

договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала работы.  

2.17. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 

выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только 

на общих основаниях.  

2.18. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключенного трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать 

условиям заключенного трудового договора.  

2.19. Работник, фактически допущенный работодателем к работе, считается принятым на 

работу независимо от того, был ли прием на работу оформлен в письменной форме. В этом 

случае работодатель обязан оформить с работником трудовой договор в письменной форме не 

позднее трех рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.  

2.20. Работодатель обязан в трехдневный срок со дня фактического начала работы ознакомить 

работника под роспись с приказом о приеме на работу.  

2.21. В соответствии с приказом о приёме на работу работодатель обязан в течение пяти дней 

сделать запись в трудовой книжке работника. У работающих по совместительству трудовые 

книжки ведутся по основному месту работы. С каждой записью, вносимой на основании приказа 

в трудовую книжку, работодатель обязан ознакомить её владельца под подпись в личной 

карточке. 

2.22. На каждого работника ГБДОУ ведётся личное дело. Личное дело работника хранится у 

работодателя. 

2.23. При приёме сотрудника на работу или переводе его в установленном порядке на другую 

работу работодатель обязан под подпись: 

– ознакомить работника с уставом ГБДОУ и коллективным договором; 

- ознакомить работника с действующими правилами внутреннего трудового распорядка, 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой 

деятельностью; 

- проинструктировать работника по охране труда и техники безопасности и порядку 

организации охраны жизни и здоровья детей. Инструктаж оформляется в журнале 

установленного образца. 

2.24. Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия работника, за 

исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 Трудового 

кодекса.  

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную ему по 

состоянию здоровья.  

2.25. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации, а именно:  



 

     

- соглашение сторон;  

- истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда трудовые 

отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;  

- расторжение трудового договора по инициативе работника;  

- расторжение трудового договора по инициативе работодателя;  

- перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю 

или переход на выборную работу (должность);  

- отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества 

организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее 

реорганизацией;  

- отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора;  

- отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с 

медицинским заключением, либо отсутствия у работодателя соответствующей работы; 

-           обстоятельства, не зависящие от воли сторон:  

 а) призыв работника на военную (альтернативную гражданскую) службу;  

 б) восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по решению 

государственной инспекции труда или суда;  

 в) осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение прежней работы, в 

соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу;  

 г) признание работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;   

 д) смерть работника;  

 е) наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению трудовых 

отношений;  

 ж) дисквалификация или иное административное наказание, исключающее возможность 

исполнения работником обязанностей по трудовому договору;  

 з) возникновение установленных Трудовым кодексом, иным федеральным законом и 

исключающих возможность исполнения работником обязанностей по трудовому договору 

ограничений на занятие определенными видами трудовой деятельности, (п. 13 ст. 83 ТК РФ).  

-        нарушение установленных Трудовым кодексом или иным федеральным законам правил 

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения 

работы.  

2.26. Трудовой договор прекращается вследствие нарушения установленных Трудовым 

кодексом или иным федеральным законом правил его заключения (пункт 11 части первой статьи 

77 настоящего Кодекса), если нарушение этих правил исключает возможность продолжения 

работы, в следующих случаях:  

- заключение трудового договора в нарушение приговора суда о лишении конкретного  

лица права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью; - 

- заключение трудового договора на выполнение работы, противопоказанной данному 

работнику по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами  

Российской Федерации;  



 

     

- отсутствие соответствующего документа об образовании, если выполнение работы требует 

специальных знаний в соответствии с федеральным законом или иным нормативным правовым 

актом;   

- заключение трудового договора в нарушение постановления судьи, органа, должностного 

лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях, о 

дисквалификации или ином административном наказании, исключающем возможность 

исполнения работником обязанностей по трудовому договору; 

- заключение трудового договора в нарушение установленных федеральными законами 

ограничений, запретов и требований, касающихся привлечения к трудовой деятельности 

граждан, уволенных с государственной или муниципальной службы;  

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.   

2.27. В случаях, предусмотренных частью первой статьи 84 Трудового кодекса, трудовой 

договор прекращается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на 

другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 

нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния 

здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным 

требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других 

местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, 

соглашениями, трудовым договором.  

2.28. Если нарушение установленных Трудовым кодексом или иным федеральным законом 

правил заключения трудового договора допущено не по вине работника, то работнику 

выплачивается выходное пособие в размере среднего месячного заработка. Если нарушение 

указанных правил допущено по вине работника, то работодатель не обязан предлагать ему 

другую работу, а выходное пособие работнику не выплачивается. (ст. 84 ТК РФ от 01.04.2012; 

№35-ФЗ от 23.04.2012)  

2.29. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмотренным 

Трудовым кодексом и иными федеральными законами.  

2.30.  Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе, предупредив 

об этом работодателя письменно за две недели. По истечении срока предупреждения работник 

вправе прекратить работу, а работодатель в последний день работы обязан выдать работнику 

трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению 

работника и произвести с ним окончательный расчет.  

2.31. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.  

Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник 

должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 календарных дня до его 

увольнения.  

Договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, 

расторгается с выходом этого работника на работу.  

2.32. Заявление об увольнении работник обязан принести заведующему, отдать в руки и 

дождаться, пока заведующий поставит отметку, что получил заявление. 

2.33. Отзыв заявления об увольнении работник оформляет в виде письменного заявления на имя 

заведующего и подаёт лично заведующему до конца рабочего дня в детском саду. В случае 

подачи заявления иным лицам заведующий вправе не учитывать такое заявление. 



 

     

2.34. Прекращение трудового договора оформляется приказом ГБДОУ. Записи о причинах 

увольнения в трудовую книжку производятся в точном соответствии с формулировкой 

действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт Трудового 

кодекса.  

2.35. Во всех случаях днем увольнения считается последний день работы.  

2.36. Споры об увольнении работника решаются в суде.  

  

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 

  

3.1. Работник ГБДОУ имеет права и обязанности, предусмотренные трудовым договором, а 

также все иные права и обязанности, предусмотренные Трудовым кодексом, Законом от 

29.12.2012 № 273-ФЗ, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами, 

которые предусмотрены для соответствующей категории работников. 

3.2. Работник имеет право:  

- на предоставление работы, оговоренной трудовым договором, соответствующей 

специальности, квалификации на определенной должности;  

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;  

- на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте;  

- на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков;  

- на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, предусмотренном Трудовым кодексом и иными федеральными законами;  

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

- участие в управлении образовательным учреждением в предусмотренных локальными 

актами образовательного учреждения и коллективным договором формах;  

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективных договоров и 

соглашений;  

- на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами;  

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными федеральными законами 

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых 

обязанностей, компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом, 

иными федеральными законами; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

- работников с тремя и более детьми до 12 лет имеет право на отпуск в любое удобное для 

них время (ст. 262.2 ТК РФ). 



 

     

- работники при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на один 

рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

- работники, достигшие возраста сорока лет при прохождении диспансеризации в порядке, 

предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение 

от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) 

и среднего заработка. 

- работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, 

являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении 

диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, 

имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

- работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его 

письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается 

(согласовываются) с работодателем. 

3.3. Работник обязан:  

- предоставить при приеме на работу документы, предусмотренные законодательством;  

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором;  

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, действующие в 

Государственном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детский сад № 127 

Невского района Санкт-Петербурга;  

- соблюдать трудовую дисциплину;  

- выполнять установленные нормы труда; 

-  соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- сообщать заведующему или его заместителю о временной нетрудоспособности в день 

обращения в медицинское учреждение, а также об отсутствии на рабочем месте по иным 

причинам в течении рабочего дня. Сообщение может быть направлено устно или письменно, по 

телефону; 

- работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинских организаций, 

подтверждающие прохождение ими диспансеризации в день (дни) освобождения от работы, 

если это предусмотрено локальным нормативным актом 

- любое отсутствие работника на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы, 

допускается только с предварительного разрешения заведующего; 

- отсутствие работника на рабочем месте в период от одного до четырёх часов 

включительно допускается только с письменного согласия заведующего. Для этого работник 

направляет на его имя заявление, в котором указывает причину отсутствия (посещение врача, 

экзамены в образовательном учреждении, иные личные обстоятельства) Заведующий в случае 

согласия делает на заявлении отметку «Согласовано»; 

- повышать качество работы, выполнять установленные нормы труда;  

- своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя, использовать рабочее 

время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим 

работникам выполнять их трудовые обязанности;  



 

     

- принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальный 

ход учебного процесса;  

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников;  

- содержать свое рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения 

материальных ценностей и документов;  

- эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать 

сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;  

- незамедлительно сообщать администрации образовательного учреждения о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если 

работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) (ст.21 ТК РФ).   

- не разглашать сведения, составляющие служебную или коммерческую тайну, ставшие 

известными ему;  

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами ГБДОУ и трудовым договором.  

-       работник обязан в письменной форме предупредить работодателя о смене банковских 

реквизитов за 15 календарных дней до дня выплаты зарплаты в соответствии с поправкой в 

статью 136 ТК РФ. 

 

 3.4. Педагогические работники образовательного учреждения пользуются следующими 

правами и свободами: 

- свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в 

профессиональную деятельность; 

- свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания; 

- право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения, и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 

- право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в 

соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об 

образовании; 

- право на участие в разработке образовательных программ, методических материалов и 

иных компонентов образовательных программ; 

- право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной деятельности во внедрении инноваций; 

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также 

доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами образовательного 

учреждения к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и 

методическим материалам, необходимым для качественного осуществления педагогической, 

научной или исследовательской деятельности в образовательной организации; 

- право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами образовательной организации в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации или локальными нормативными актами; 

- право на участие в управлении ГБДОУ, в том числе в коллегиальных органах 

управления, в порядке, установленном уставом ГБДОУ; 



 

     

- право на участии в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности ГБДОУ, в том 

числе через органы управления и общественные организации; 

- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации; 

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

3.5. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии; 

- право на сокращённую продолжительность рабочего времени; 

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 

- получение квалификационной категории при условии успешного прохождения 

аттестации (один раз в пять лет) в соответствии с порядком проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность 

(нормативно-правовой акт); 

- право на ежегодный основной удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами. 

3.6. Педагогические работники обязаны: 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в 

полном объёме реализацию образовательной программы; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья; 

- соблюдать законные права и свободы воспитанников;  

- нести полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения учебных 

и игровых занятий в группе, во время прогулок, экскурсий. Обо всех случаях травматизма детей 

немедленно сообщать руководству, медицинскому работнику и родителям;  

- - проявлять заботу о воспитанниках ГБДОУ, учитывать индивидуальные особенности 

детей; 

- поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) 

воспитанников;  

- систематически повышать свой профессиональный уровень, по направлению ГБДОУ 

получать дополнительное профессиональное образование; 

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлении ГБДОУ; 



 

     

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- соблюдать права и свободы других участников образовательных отношений, требования 

законодательства РФ, нормы профессиональной этики педагогических работников. 

 

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ 

 4.1. Работодатель обязан:  

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, 

соглашений и трудовых договоров;  

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;  

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда;   

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией 

и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;  

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;  

В соответствии со статьёй 136 Трудового кодекса РФ заработная плата выплачивается 

работникам не менее двух раз в месяц посредством перечисления денежных средств на 

банковский счёт работника. За первую половину месяца зарплата выплачивается 29-го числа 

текущего месяца, за вторую половину месяца – 14-го числа месяца, следующего за расчётным. 

Аванс выплачивается пропорционально отработанному времени, с учетом оклада работника; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном настоящим Кодексом;  

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их 

выполнением;  

- осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

- ответственный за обработку персональных данных в ГБДОУ (оператор) вправе 

осуществлять действия с поименованным в согласии персональными данными путём 

автоматизированной обработки и обработки без использования средств автоматизации; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;  

- своевременно  выполнять  предписания  федерального  органа  исполнительной  власти,  

уполномоченного  на  проведение  государственного  надзора  и  контроля  за  соблюдением  

трудового  законодательства  и  иных  нормативных  правовых  актов,  содержащих нормы  

трудового  права,  других  федеральных  органов  исполнительной  власти,  осуществляющих  

функции  по  контролю  и  надзору  в  установленной  сфере  деятельности,  уплачивать  штрафы,  

наложенные  за нарушения  трудового  законодательства  и  иных  нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права;  

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных 

работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных 

актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных 

нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;  



 

     

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным 

договором формах;  

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей;  

- организовывать медицинское обслуживание работников ГБДОУ;  

- организовывать питание работников ГБДОУ  

- обеспечивать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

профессиональной квалификации работников;  

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами;  

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации;  

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.  

- работодатель обязан проводить профессиональное обучение или дополнительное 

профессиональное образование работников, если это является условием выполнения 

работниками определённых видов деятельности согласно части четвёртой статьи 196 Трудового 

кодекса в случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами РФ 

4.2. Работодатель имеет право:  

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены Трудовым кодексом, иными федеральными законами;  

- расторгнуть договор с работником в соответствии с трудовым законодательством в 

случае предоставления подложных документов или заведомо ложных сведений о себе при 

поступлении на работу;  

- расторгнуть договор в случае отказа работника в прохождении процедуры оформления 

допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, если 

исполнение должностных обязанностей связано с использованием таких сведений; требовать от 

работника добросовестного исполнения должностных обязанностей, соблюдения правил 

внутреннего трудового распорядка, бережного отношения к имуществу;  

-            работодатель вправе при определении должностных обязанностей работников применять 

как профессиональные стандарты, так и квалификационные справочники Единого 

квалификационного справочника; 

-      работодатель вправе применять профессиональные стандарты для определения потребности 

в работниках с определённым уровнем квалификации, правильного подбора и расстановки 

кадров, рационального разделения и организации труда, разграничения функций, полномочий 

и ответственности между категориями работников, определения трудовых обязанностей 

работников с учётом особенностей применения технологий, организации подготовки 

(профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного 

профессионального образования работников, организации труда, установления системы оплаты 

труда; 



 

     

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;  

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;  

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и 

других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;  

- направлять Работника на обязательное медицинское обследование, если этого требуют 

должностные обязанности Работника;  

- разрабатывать и принимать локальные нормативные акты;  

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;  

 

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

  

5.1. Рабочее время:  

5.1.1. Рабочее время педагогических работников определяется Правилами внутреннего 

распорядка ГБДОУ, а также учебным расписанием и должностными обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом этого учреждения, трудовым договором (контрактом), годовым 

календарным учебным планом, графиком сменности.  

5.1.2. Работникам устанавливается пятидневная рабочая неделя с выходными днями в субботу 

и воскресенье. Для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ).  

5.1.3. Продолжительность рабочего времени для обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, составленным с соблюдением установленной 

продолжительности рабочего времени в неделю или другой учётный период. График 

утверждается заведующим ГБДОУ. 

5.1.4. Учебная нагрузка педагогического работника ГБДОУ, оговариваемая в трудовом 

договоре (контракте), и устанавливается исходя из количества часов по учебному плану, 

программе, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном 

учреждении (ст.333 ТК РФ).  

5.1.5.В зависимости от должности и (или) специальности педагогического работника ГБДОУ с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов за ставку 

заработной платы) определяется Правительством российской Федерации (ст.333 ТК РФ).  

5.1.6. Педагогическим работникам разрешается работа по совместительству, в том числе по 

аналогичной должности, специальности. 

5.1.7. Первоначально оговоренный в трудовом договоре (контракте) объем учебной нагрузки 

может быть изменен сторонами, что должно найти отражение в трудовом договоре (контракте).  

5.1.8.В случае, когда объем учебной нагрузки воспитателя не оговорен в трудовом договоре 

(контракте), воспитатель считается принятым на тот объем учебной нагрузки, который 

установлен приказом руководителя ГБДОУ при приеме на работу 

5.1.9. Трудовой договор (контракт) в соответствии со ст.93 ТК РФ может быть заключен на 

условиях с учебной нагрузкой менее, чем установлено за ставку заработной платы, то есть на 

условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели:  

- по соглашению между работником и администрацией образовательного учреждения; - 

по просьбе беременной женщины;  



 

     

- родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет, ребенка 

инвалида в возрасте до 18 лет;  

- лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским 

заключением.  

5.1.10. Изменение учебной нагрузки воспитателя в течение учебного года по сравнению с 

учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре (контракте) или приказе руководителя 

ГБДОУ, возможны только:  

- по взаимному согласию сторон;  

- по инициативе администрации в случае уменьшения количества часов; - по учебным 

планам и программам, сокращения количества групп.  

5.1.11. Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматривать как изменение в 

организации производства и труда, в связи, с чем допускаются изменения существующих 

условий труда.  

5.1.12. Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в известность не позднее, 

чем за два месяца (ст.74 ТК РФ). В случае отказа работника от предложенной работы в новых 

условиях трудовой договор (контракт) прекращается (ст.72.2 ТК РФ).  

5.1.13. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации согласие сотрудника не 

требуется в случаях:  

- временного перевода (ст.74 ТК РФ) сроком до одного месяца в календарном году на 

другую работу в связи с производственной необходимостью (замена отсутствующего 

воспитателя, временная приостановка работы по причинам организационного характера);  

- восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу;  

- возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет или после окончания этого отпуска.  

5.1.14. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год устанавливается 

руководителем ГБДОУ по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом мнения 

трудового коллектива (обсуждение на педсоветах) до ухода работников в отпуск, но не позднее 

срока, за который работник должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме 

учебной нагрузки (не позднее, чем за два месяца согласно ст.74 ТК РФ).  

5.1.15. При проведении тарификации воспитателей на начало учебного года объем учебной 

нагрузки каждого воспитателя устанавливается приказом руководителя ГБДОУ по 

согласованию с выборным профсоюзным органом, мнение которого, как коллегиального 

органа, должно быть оформлено в виде решения, принятого на специальном заседании с 

составлением соответствующего протокола.  

5.1.16. При установлении учебой нагрузки на новый учебный год учитывается, что, как правило:  

- у педагогических работников должна сохраниться преемственность групп и объем 

учебной нагрузки;  

- объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года за 

исключением случаев, указанных в п. 5.1.9.  

5.1.17. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат 

рабочего времени в астрономических часах.  

5.1.18. В периоды отмены образовательного процесса в отдельных группах либо в целом по 

образовательному учреждению по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям педагогические работники  осуществляют методическую, а также организационную 

работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части 

их рабочего времени (установленного объема педагогической работы).  



 

     

5.1.19. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется 

графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной нормальной 

продолжительности рабочего времени 40 часов за неделю (ст.91 ТК РФ),  

5.1.20. Продолжительность ежедневной работы педагогов ГБДОУ: 

Должность При пятидневной рабочей неделе 

Воспитатели групп общеразвивающей 

направленности, старший воспитатель, 

педагог-психолог 

7,2 часов 

Инструктор по физической культуре 6 часов 

Музыкальный руководитель 4,8 часов 

5.1.21. Воспитатели групп общеразвивающей направленности работают в 2-х сменном режиме: 

- первая смена – с 07.00 до 14.12, 

- вторая смена с 11.48 до 19.00.  

5.1.22. График сменности утверждается руководителем образовательного учреждения по 

согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения, объявляется работнику под 

расписку, не позднее, чем за один месяц до введения его в действие.  

5.1.23. Для некоторых категорий работников по согласованию с выборным профсоюзным 

органом может быть установлен суммированный учет рабочего времени (ст.104 ТК РФ).  

5.1.24. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается 

в исключительных случаях, предусмотренных законом, с их письменного согласия по 

письменному распоряжению руководителя, с учетом мнения представительного органа 

работников (ст.113 ТК РФ).  

5.1.25. Запрещается привлекать к работе в выходные и нерабочие праздничные дни беременных 

женщин.  

5.1.26. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускаются только в случае, если такая работа не запрещена им по состоянию 

здоровья в соответствии с медицинским заключением. При этом они должны быть в письменной 

форме ознакомлены со своим правом отказаться от этой работы.  

5.1.27. Работникам непрерывно действующих образовательных учреждений запрещается 

оставлять работу до прихода, сменяющего работника.  

5.1.28. В случае неявки сменяющего работника администрация обязана принять меры к замене 

сменяющего работника другим работником или может в исключительных случаях с 

письменного согласия работника применить режим сверхурочной работы (ст.99 ТК РФ).  

5.1.29. Запрещается привлекать к сверхурочным работам беременных женщин.  

5.1.30. Женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, привлекаются к сверхурочным 

работам, если такие работы им не запрещены по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением. При этом они должны быть в письменной форме ознакомлены со 

своим правом отказаться от сверхурочных работ.  

5.1.31. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в 

течение  двух дней подряд и 120 часов в год.  

5.2. Время отдыха:  

5.2.1..Время отдыха включает в себя:  

- перерывы в течение рабочего дня (для обслуживающего персонала); 

 - ежедневный (междусменный) отдых;  

- выходные дни;  

- нерабочие праздничные дни;  



 

     

- отпуска.  

5.2.2. В соответствии с п.5.1.19 в графике сменности указываются часы работы и перерыва для 

принятия пищи и отдыха. Порядок и место приема пищи и отдыха устанавливает руководитель 

по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения.  

5.2.3. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Работникам ГБДОУ 

обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками или 

отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.  

5.2.4.При суммированном учете рабочего времени в графике работы предусматривается 

еженедельный непрерывный отдых продолжительностью не менее 42 часов (ст.110 ТК РФ).  

5.2.5. При пятидневной рабочей неделе работникам предоставляются два выходных дня в 

неделю, при шестидневной рабочей неделе – один выходной день. 

5.2.6. Общим выходным днём является воскресенье. 

5.2.7. Для работников, работающих по пятидневной рабочей неделе, вторым выходным днём 

устанавливается суббота. 

5.2.8. для работников с иным режимом работы порядок предоставления времени отдыха 

определяется локальным актом детского сада или трудовым договором. 

5.2.9. Нерабочие праздничные дни устанавливаются в соответствии со ст.112 Трудового 

кодекса. При изменении перечня нерабочих праздничных дней применяется ст.112 Трудового 

кодекса в последней редакции. 

5.2.10. Порядок предоставления времени отдыха при совпадении нерабочего праздничного дня 

и выходного дня, а также иные вопросы регулирования предоставления нерабочих праздничных 

дней устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством. 

5.2.11. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом РФ. 

5.2.12. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для приема пищи и 

отдыха продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, которые в рабочее время 

не включается (ст.108 ТК РФ).  

5.2.13. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном 

размере. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ).  

5.2.14. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работникам образовательного 

учреждения устанавливается с учетом особенностей их труда.  

5.2.15. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней.  

5.2.16. Продолжительность ежегодного основного удлиненного отпуска педагогических 

работников, а также руководителей образовательного учреждения (в том числе: заведующего и 

заместителя заведующего) составляет 42 календарных дня,   

5.2.17. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 

администрацией образовательного учреждения по согласованию с выборным профсоюзным 

органом, с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и 

благоприятных условий для отдыха работников.  

5.2.18. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее чем за две недели 

до наступления календарного года, утверждается работодателем с учетом мнения выборного 



 

     

органа первичной профсоюзной организации. О времени начала отпуска работник должен быть 

извещен не позднее чем за две недели до его начала под роспись (ст.123 ТК РФ).  

5.2.19. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 

работника должен быть предоставлен: женщинам - перед отпуском по беременности и родам 

или непосредственно после него; работникам, усыновившим ребенка в возрасте до трех 

месяцев; в других случаях, предусмотренных федеральными законами.  

5.2.20. Отпуск работника не должен совпадать по продолжительности с выходными днями. В 

него должен входить хотя бы один рабочий день. 

5.2.21. Продление, перенесение и разделение оплачиваемого ежегодного отпуска, а также отзыв 

из отпуска допускается в установленном законом порядке с согласия работника (ст.124 и 125 

ТК РФ).  

5.2.22. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней.  

5.2.23. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в 

связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него 

время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год 

(ст.125 ТК РФ).  

5.2.24. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, определенным 

законом, работнику по письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению 

сторон (ст.128 ТК РФ).  

5.2.25. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить 

отпуск без сохранения заработной платы: 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

- работникам в случаях рождения ребёнка, регистрации брака, смерти близких родственников – 

до пяти календарных дней; 

5.2.26. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению сторон может быть перенесен на 

другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска 

либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его 

начала (ст.124 ТК РФ).  

5.2.27. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период ежегодного основного отпуска, в 

число календарных дней отпуска не включаются. 

5.2.28. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин. 

5.2.29. Педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года. 

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяет нормативный правовой акт 

Минобрнауки России. 

5.2.30. Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до 

начала отпуска.  

5.2.31. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска (ст.127 ТК РФ).  

  

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА (КОНТРАКТА)  

  

6.1 Ответственность администрации  



 

     

Администрация не в праве и несет ответственность:  

- отвлекать педагогических работников в рабочее время от их непосредственной работы 

для выполнения разного рода мероприятий и поручений, не связанных с производственной 

деятельностью;  

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания по 

общественным делам;  

- делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения 

занятий и в присутствии воспитанников; 

 -         курить в помещении образовательного учреждения.  

6.2. Ответственность работника  

Работник не в праве и несет за это ответственность:  

- изменять по своему усмотрению расписание и график работы;  

- отменять, изменять продолжительность занятий и перерывов между ними;  

- - удалять воспитанников с занятий;  

- отвлекаться в рабочее время от своих непосредственных обязанностей; 

- входить в соседнюю группу после начала занятий (исключение – руководитель ГБДОУ 

и его заместители);  

- допускать присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения администрации 

ГБДОУ;  

- курить в помещении и на территории ГБДОУ.  

- использовать педагогическим работникам мобильных телефонов в личных целях во 

время проведения образовательной деятельности, прогулки и других режимных моментах. 

6.3. Во время работы ГБДОУ в режиме работы без детей персонал ГБДОУ может привлекаться 

к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, 

работа на территории и другое), в пределах установленного им рабочего времени. 

  

7. ДИСЦИПЛИНА ТРУДА 

  

7.1. Работники образовательного учреждения обязаны подчиняться администрации, выполнять 

ее указания, связанные с трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые 

с помощью служебных инструкций и (или) объявлений.  

7.2. Работники, независимо от служебного положения, обязаны проявлять взаимную 

вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину, профессиональную 

этику.  

7.3. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей 

администрация вправе применить следующие дисциплинарные взыскания (ст.192 ТК РФ):  

- замечание;  

- выговор;  

- увольнение по соответствующим основаниям (ст.77 ТК РФ).  

7.4. Законами, Уставом и положениями о дисциплине для отдельных категорий работников 

могут предусматриваться так же и другие дисциплинарные взыскания.  

7.5. До наложения взыскания от работника должны быть затребованы объяснения в письменной 

форме. Срок подачи – 2 дня. Отказ работника дать объяснения не является основанием для не 

наложения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника 

дать письменное объяснение. (ст.193 ТК РФ). 



 

     

7.6. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно после обнаружения проступка, 

но не позднее одного месяца со дня обнаружения, не считая времени болезни работника или 

пребывания его в отпуске. (ст. 193 ТК РФ).  

7.7. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности – позднее двух лет со дня его совершения (ст.193 ТК РФ).  

7.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание (ст.193 ТК РФ).  

7.9. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных законами, 

уставами и положениями о дисциплине (ст.192 ТК РФ).  

7.10. Ход дисциплинарного расследования в отношении педагогических работников и принятые 

по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия этого 

педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься 

педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов воспитанников.  

7.11. Мера дисциплинарного взыскания определяется с учетом тяжести совершенного 

проступка, обстоятельств, при которых он был совершен, предшествующей работы и поведения 

работника.  

7.13. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под подпись в 

течение трех рабочих дней со дня его издания (ст.193 ТК РФ).  

7.14. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не заносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение (ст.66 ТК РФ).  

7.15. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работников в государственную 

инспекцию труда или орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров (ст.193 ТК РФ).  

7.16. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не был 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания (ст.194 ТК РФ).  

7.17. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет 

право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника или по 

ходатайству его непосредственного руководителя.  

 

8. ПООЩРЕНИЯ ЗА ТРУД 

  

8.1. За добросовестный труд, образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в 

обучении и воспитании воспитанников, новаторство в труде и другие положительные 

достижения в работе администрация применяет следующие формы поощрения работников 

(ст.191 ТК РФ):  

- объявление благодарности;  

- выдача премии;  

- награждение ценным подарком;  

- награждение Почетной грамотой;  

8.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работник может быть 

представлен к правительственной награде.  

8.3. Поощрения объявляются в приказе по образовательному учреждению, доводится до 

сведения коллектива, заносятся в трудовую книжку.  



 

     

8.4. Работнику, успешно и добросовестно выполняющему свои трудовые обязанности, 

предоставляется в первую очередь преимущества и льготы в области социально-культурного 

обслуживания.  

 

 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

  

В случаях, не предусмотренных Правилами, следует руководствоваться Трудовым кодексом и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.  


